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CHAPITRE 1 —- GENERALITES

ARTICLE 1 : Normes d’identité corporative

1.1

1.2

1.3

1.4

La Corporation de Les Loisirs Montcalm inc. est créée en vertu de la troisiéme partie
de la Loi des compagnies.

La présente Corporation est connue et désignée sous le nom de Les Loisirs Montcalm
inc.

Aux fins du présent réeglement et des réglements ultérieurs, Les Loisirs Montcalm inc.
sera désigné par le mot Corporation.

Le si¢ge social de la Corporation est établi au 265 boulevard René-Lévesque Ouest,
Québec, (Québec) GIR 2A7 ou a tout autre endroit que détermine le conseil
d’administration par résolution.

ARTICLE 2 : Mission et objectifs de la Corporation

2.1

2.2

La mission de 1’organisme est de contribuer a I’enrichissement et a ’amélioration de
la vie communautaire ainsi que promouvoir, réaliser et favoriser le développement
intégral de la personne par le biais de programmes de loisirs et d’activités
communautaires s’adressant a I’ensemble de la population, et ce, sans discrimination.

Les objectifs de la Corporation sont :

2.2.1 Soutenir I’individu et/ou la famille, ’action bénévole et [’action
communautaire;

2.2.2  Assurer un milieu de vie qui favorise I’insertion et la formation;

223 Collaborer avec les intervenants et organismes de la communauté et, plus
spécifiquement, les organismes présents aux Loisirs Montcalm.

224 Développer I’appartenance a la Corporation par ’accueil, I’ouverture,
I’écoute et la création des liens entre les personnes;

2.2.5 Créer un climat qui favorise la participation et 1’implication tout en
optimisant le potentiel humain;

2.2.6 Offrir une gamme d’activités de loisirs et d’actions communautaires qui
permettent a la population de s’épanouir sur le plan physique, culturel et
social;

2.2.7 Susciter des partenariats dans le développement du loisir et de 1’action
communautaire;

2.2.8 Développer des activités de loisirs comme moyen d’intervention sociale et
¢conomique.



CHAPITRE 2 - LES MEMBRES

ARTICLE 3 : Définition

3.1 Pour étre reconnu comme un membre de la Corporation, il faut répondre aux critéres

suivants :
3.1.1

Etre un utilisateur des services ou un bénévole des Loisirs Montcalm en

participant a des activités de loisirs ou communautaires offertes par Loisirs Montcalm
et/ou détenir une carte de membre.

3.1.2
3.13

Adhérer aux valeurs véhiculées par la Corporation;

S’engager a respecter les réglements de la Corporation.

ARTICLE 4 : Droits et obligations

4.1 Toute personne qui bénéficie du statut de membre peut obtenir, sans frais, une copie
de la charte et des réglements de la Corporation ainsi qu’une copie des proces-
verbaux des assemblées générales de la Corporation.

ARTICLE 5 : Pouvoirs et priviléeges

5.1 Le membre en regle peut :

5.1.1

5.1.2
5.1.3

5.14

5.1.5

5.1.6

Exercer son droit de vote lors de toute assemblée générale diment
convoquée;

Solliciter un poste électif au sein de la Corporation;

Solliciter un ou des postes nominatifs sur les différents comités formés par
le Conseil d’administration de la Corporation;

Assister a toutes les assemblées générales et y exercer son droit
d’intervention, ce dernier étant sujet a la procédure d’assemblée adoptée a
ce moment;

Participer, de facon générale, aux activités mises sur pied par la Corporation
et dont les modalités sont définies par le Conseil d’administration;

Le membre ne peut adopter publiquement une position, une conduite ou une
attitude gravement préjudiciable a la Corporation ou a I’un de ses membres
sous peine d’exclusion.

ARTICLE 6 : Suspension, exclusion

6.1 Le Conseil d’administration peut suspendre pour la période qu’il détermine ou
exclure définitivement un membre qui par sa conduite, son statut ou son attitude crée
une situation préjudiciable a celle-ci.



6.2

6.3

6.4

Avant de prononcer la suspension ou l’exclusion d’un membre, le Conseil
d’administration doit lui donner I’occasion de se faire entendre.

Le secrétaire du conseil d’administration transmet au membre concerné par courrier
recommandé copie de la décision rendue.

La décision du Conseil d’administration est finale et sans appel.

CHAPITRE 3 —: ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 7 : Assemblées générales annuelles et spéciales

7.1

7.2

7.3

L’assemblée générale annuelle doit se tenir a la date et au lieu fixé annuellement par
le Conseil d’administration au plus tard le 15 décembre suivant la fin de I’année
financiere.

Le Conseil d’administration peut, par résolution, convoquer une assemblée générale
spéciale lorsque les circonstances 1’exigent.

A la demande écrite d’au moins quinze (15) membres en régles de la Corporation, le
secrétaire doit convoquer une assemblée générale spéciale dans les vingt-et-un (21)
jours suivants la réception de la demande, a défaut de quoi, les requérants pourront
convoquer et tenir cette assemblée :

7.3.1 Pour étre jugée recevable, la demande doit étre formulée par des membres
de la Corporation, écrite par ces derniers et doit étre adressée au secrétaire
de la Corporation. De plus, cette demande doit préciser le but et les objets
de I’assemblée.

7.3.2  Lorsque I’assemblée est convoquée, la procédure de convocation et de tenue
d’assemblée doit étre faite suivant les réglements de la Corporation sous
peine de nullité.

ARTICLE 8 : Avis et délais de convocation

8.1

8.2

8.3

8.4

L’assemblée générale annuelle ou spéciale est convoquée par un avis communiqué
par le secrétaire.

Cet avis doit préciser le jour, ’heure et I’endroit de la tenue de 1’assemblée et doit
préciser les sujets traités.

L’avis de convocation doit étre publié au moins quinze (15) jours avant la tenue de
I’assemblée générale annuelle ou spéciale.

Dans le cas d’une assemblée générale spéciale, I’avis de convocation doit étre donné
dans les vingt-et-un (21) jours suivants la demande faite au secrétaire et I’assemblée
ne peut étre tenue avant le vingt-cinquiéme (25°) jour suivant cette demande ni apres
le trente-cinquieme (35°) jour.



8.5 L’avis de I’assemblée générale annuelle ou spéciale peut prendre les formes
suivantes : un avis dans un journal du quartier, sur le site Internet de la Corporation
ou par affichage interne dans le centre ou tout autre moyen jugé valable par le Conseil
d’administration.

ARTICLE 9 : Quorum

9.1 Le quorum a toute assemblée générale est composé d’au moins dix (10) membres en
régle. Le renouvellement doit avoir été fait au moins 15 jours avant la tenue de
I’assemblée générale.

ARTICLE 10 : Tenue des assemblées et vote

10.1 A toute assemblée, chaque membre a un droit de vote sur chacun des items réclamant
une adoption. Le vote est pris a main levée ou par scrutin secret si tel est le désir d’au
moins deux (2) membres.

10.2 Les questions soumises a I’assemblée sont décidées a la majorité simple des membres
présents a moins qu’il n’y ait d’autres spécifications auxdits réglements.

10.3 Le Conseil d’administration recommande a ’assemblée générale un président
d’assemblée. Celui-ci est alors le maitre de la procédure. Il s’assure que les
discussions soient loyales et donne a chacun 1’occasion d’exprimer son opinion dans
des délais raisonnables.

10.4 Le président d’assemblée n’a pas droit de vote; cependant, il peut exercer un vote
prépondérant en cas d’égalité des voix.

10.5 Le Conseil d’administration recommande a I’assemblée générale un secrétaire.

10.6 Le vote par procuration n’est pas admis.

ARTICLE 11 : Role et attributions

11.1 L’assemblée générale annuelle a les pouvoirs suivants :

11.1.1  Recevoir le rapport du président et/ou du Conseil d’administration sur les
activités de la Corporation;

11.1.2  Recevoir les états financiers et le rapport de ’auditeur indépendant pour
I’année financiéere écoulée;

11.1.3 Nommer Iauditeur indépendant sur recommandation du Conseil
d’administration;

11.1.4  Accepter ou refuser des propositions d’amendements aux reglements
adoptés par le Conseil d’administration;

11.1.5 Elire les membres du Conseil d’administration conformément aux
réglements de la Corporation;

11.1.6 Nommer sur proposition du Conseil d’administration un président et un
secrétaire d’assemblée;



CHAPITRE 4 - LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION

ARTICLE 12 : Généralités

12.1

Le Conseil d’administration est le représentant 1égal de la Corporation et il administre
les affaires courantes et les diverses dispositions légales en conformité avec les
orientations générales. Tous les administrateurs ont les mémes droits, devoirs et
responsabilités au sein du conseil. Le Conseil d’administration ne fait pas usage d’un
comité exécutif.

ARTICLE 13 : Composition

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Le Conseil d’administration de la Corporation est formé de sept (7) personnes élues
lors de I’assemblée générale annuelle. Lorsqu’un poste se libére, la parité
homme/femme sera considérée mais non essentiel. Au minimum, un homme et une
femme détiennent un si¢ge.

Lorsqu’un administrateur devient physiquement incapable d’agir, inhabile pour cause
de perte du cens d’¢ligibilité ou démission, il y a alors vacance.

Le Conseil d’administration peut, par résolution, combler toute vacance survenant au
sein du conseil. Dans ce cas, le remplacant demeure en fonction pour la durée non
expirée du mandat de son prédécesseur.

Lors d’une assemblée générale annuelle, si un poste d’administrateur n’a pas été
comblé, cette situation doit étre considérée comme une vacance.

Le Conseil d’administration peut, par résolution, accepter toute personne comme
observateur lors de ses séances. Cette personne a un droit de parole, mais ne peut
exercer un droit de vote.

Le poste de président du conseil d’administration et celui du principal dirigeant sont
deux postes distincts et ne peuvent étre cumulés par la méme personne. De plus,
aucun administrateur ne peut occuper le poste du principal dirigeant.

ARTICLE 14 : Cens d’éligibilité

14.1

14.2

14.3

14.4

Toute personne qui désire solliciter un poste au sein du conseil d’administration doit
suivre la procédure d’élection prévue aux présents réglements.

Aucun membre n’est ¢ligible a quelque poste que ce soit s’il n’a pas entiérement
acquitté les charges financieres dont il peut étre redevable envers la Corporation.

Aucun membre n’est €ligible a quelque poste que ce soit s’il est salarié ou formateur
ceuvrant au sein de la Corporation, s’il est propriétaire ou membre du personnel
d’entreprises privées ou membre du personnel d’organismes liés par une entente de
biens ou de services avec la Corporation sous réserve des autres dispositions
contenues dans les réglements.

Toute personne qui sollicite un poste d’administrateur doit avoir au moins 18 ans a la
date de son élection.



ARTICLE 15 : Election et durée du mandat des administrateurs

15.1

15.2
15.3

15.4

15.5

L’¢élection des membres du conseil d’administration se fait sous la supervision du
président d’¢lection lors de I’assemblée générale annuelle.

15.1.1 Le président, appuyé du principal gestionnaire, a la responsabilité premicre
de procéder au recrutement de candidats susceptibles de combler les postes
vacants lors de ’assemblée générale ou par cooptation.

15.1.2 Les candidats intéressés a un poste au sein du conseil d’administration
devront compléter un bulletin de mise en candidature cosigné par deux
membres en régle des Loisirs Montcalm. Ce bulletin devra étre remis au
président du conseil d’administration ou au principal gestionnaire a tout
moment de I’année ou au plus tard 15 jours avant la tenue de 1’assemblée
générale pour considération a cette assemblée générale.

15.1.3 Toute candidature présentée apres le délai spécifié en 15.1.2 ne pourra étre
retenue pour les postes en élection lors de I’assemblée générale suivant cette
date, mais pourra I’étre si un poste demeurait vacant apres 1’assemblée générale.

15.1.4 Toute personne qui dépose sa candidature doit remettre aux responsables en
15.1.2 son curriculum vitae et accepter une vérification de ses antécédents
judiciaires sous peine d’étre refusée en cas contraire.

15.1.5 Un comité de mise en candidature composé du président, du vice-président
et du principal gestionnaire est mis en place avec les mandats suivants :

a) Procéder au recrutement de candidats potentiels pour siéger au conseil
d’administration;

b)  Analyser les candidatures des personnes postulant un poste au sein du
conseil d’administration;

c) S’assurer aupres de ces personnes de leur adhésion aux objectifs et aux
valeurs de I’organisme;

d)  Présenter les candidatures au conseil d’administration pour acceptation.
Les membres du conseil d’administration sont élus pour un mandat de deux ans.

Afin de permettre une continuité au sein du conseil d’administration, il y aura élection
aux années impaires pour les administrateurs 1-3-5-7 et aux années paires pour les
administrateurs 2-4-6.

Lors de I’assemblée générale annuelle, I’élection des administrateurs se fera au
scrutin secret s’il y a plus de mises en nomination que de postes ouverts. Les candidats
ayant obtenu le plus grand nombre de votes seront déclarés ¢lus. En cas d’égalité des
votes, le président d’élection reprend la votation aprés avoir donné la parole aux
candidats afin que ceux-ci puissent promouvoir leur candidature.

Tout administrateur entre en fonction apres la cloture de I’assemblée générale au
cours de laquelle 1’¢élection s’est tenue ou a la suite de leur acceptation par le
Conseil d’administration. Il recoit de la direction le manuel de I’administrateur et
les explications nécessaires avant la tenue de sa premiere rencontre.
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15.6 Les administrateurs sortants de charge sont rééligibles s’ils remplissent toutes les
conditions contenues dans les réglements de la Corporation. Le président sortant ne
bénéficie pas d’un si¢ge d’office sur le conseil a la suite de son départ.

ARTICLE 16 : Révocation du mandat; démission d’un administrateur

16.1 Cesse de faire partie du conseil d’administration et d’occuper sa fonction, tout
administrateur qui :

16.1.1  Présente par écrit sa démission au Conseil d’administration, soit au
président ou au secrétaire de la Corporation, soit lors d’une séance du
conseil d’administration;

16.1.2  Cesse de posséder les qualifications requises;
16.1.3 A trois absences consécutives.

16.2 Toute révocation, démission prend effet dés avis au Conseil d’administration.

ARTICLE 17 : Rémunération

17.1 Les administrateurs ne regoivent aucune rémunération pour leur participation au
conseil. Cependant, ils peuvent se faire rembourser, selon les régles et procédures en
vigueur a la Corporation, les frais légitimes encourus dans 1’exercice de leurs
fonctions.

ARTICLE 18 : Conflit d’intéréts

18.1 Aucun administrateur intéressé soit personnellement, soit comme membre d’une
société ou d’une corporation, dans un contrat avec la Corporation, fit-il un contrat de
louage de services, n’est tenu de démissionner. Il doit cependant divulguer, par écrit,
son intérét au président du conseil qui doit alors en informer les autres membres. De
plus, il devra s’abstenir de délibérer et de voter sur toute mesure ayant un lien avec
ce contrat.

ARTICLE 19 : Réunions

19.1 Les administrateurs se réuniront aussi souvent que nécessaire, mais au moins
quatre (4) fois par année.

19.2 En regle générale, seuls les administrateurs seront présents aux rencontres du conseil
d’administration. Cependant, le Conseil d’administration peut par résolution,
permettre a tout observateur d’y assister selon I’article 13.5 du présent reglement.

19.3 Le principal gestionnaire si¢ge d’office au conseil, mais, tout en pouvant participer
aux débats, n’a pas le droit de vote. Il est I’employé du Conseil d’administration en
séance et le président demeure son supérieur immédiat hors séance. Il est le lien entre
le Conseil d’administration et ’ensemble du personnel.
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19.4 Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par
moyen électronique accepté par le Conseil d’administration. Il est alors jugé présent
a la rencontre. Le proces-verbal devra en faire état.

ARTICLE 20: Convocation

20.1 A la demande du président, le secrétaire expédie par courriel ou par tout autre moyen
approprié un avis de convocation aux administrateurs. Cet avis doit étre accompagné
d’un ordre du jour détaillé ainsi que des documents nécessaires concernant les points
a I’ordre du jour.

20.2 Le délai de convocation doit étre minimalement de cinqg (5) jours ouvrables sauf en
cas d’urgence ou il peut étre réduit a deux (2) jours. Exceptionnellement, I’avis de
convocation du conseil d’administration peut étre verbal.

20.3 Pour des raisons exceptionnelles, trois (3) membres du conseil d’administration
peuvent exiger une rencontre du conseil. Dans ce cas, la demande y incluant le ou les
sujets a traiter doit €tre transmise au secrétaire qui verra a convoquer 1’ensemble des
administrateurs dans les cinq (5) jours de la demande et faire en sorte que la rencontre
se tienne au plus tard le 15¢ jour suivant la réception d’une telle demande.

ARTICLE 21: Lieu des séances

21.1 Les séances du conseil d’administration se tiennent au siége social des
Loisirs Montcalm inc. ou a tout autre endroit fixé par les membres du conseil
d’administration.

ARTICLE 22: Quorum

22.1 Le quorum requis pour la tenue de toute séance spéciale ou réguliere est de cinquante
pour cent (50 %) des administrateurs en place. Si le nombre d’administrateurs est
impair, le quorum est de 50% plus un.

22.2 Sile quorum n’est pas atteint dans un délai de 30 minutes suivant I’heure prévue pour
le début de la rencontre, la séance n’aura pas lieu et on devra alors procéder a une
nouvelle convocation.

ARTICLE 23: Vote

23.1 A toute séance, chaque administrateur a droit de vote. Le président demeure toujours
le dernier a voter et ne vote qu’en cas de nécessité. Le président ne bénéficie pas d’un
vote prépondérant en cas d’égalité des voix.

23.2 Le vote est pris & main levée ou au scrutin secret si deux (2) administrateurs le
demandent.

23.3 Les résolutions et réglements sont adoptés a la majorité simple des voix a moins de
dispositions contraires contenues dans les Lois et Réglements.
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23.4 En cas de nécessité, une demande de vote peut €tre adressée aux administrateurs par
voie €lectronique. La résolution ainsi adoptée sera alors déposée a la séance suivante
du conseil.

ARTICLE 24 : Procés-verbaux

24.1 Le secrétaire voit a la rédaction du proces-verbal de toutes les séances du conseil
d’administration.

24.2 Le secrétaire doit annexer une copie conforme du dernier procés-verbal, si cela n’est
déja fait, a ’avis de convocation qui est expédié a tous les administrateurs.

ARTICLE 25 : Role du Conseil

25.1 Le Conseil d’administration :

25.1.1

25.1.2
25.1.3

25.14

25.1.5
25.1.6
25.1.7

25.1.8

25.1.9

25.1.10

25.1.11

25.1.12

25.1.13

25.1.14

25.1.15

Adopte tout réglement, prend toute mesure qu’il juge utile pour assurer le
bon fonctionnement de la Corporation;

Administre les biens de la Corporation;

Etablit les différents services que la Corporation est autorisée a dispenser a
ses membres;

Forme tous les comités qu’il juge a propos (permanent, ad hoc ou
statutaire) pour la bonne marche de la Corporation;

Surveille les intéréts de la Corporation;
Convoque I’assemblée générale;

Comble toute vacance au conseil d’administration jusqu’a la fin du mandat
du membre remplacg;

Adopte le rapport de 1’auditeur indépendant;
Adopte le rapport annuel des activités;

Embauche le principal gestionnaire et le directeur général adjoint s’il y a
lieu, détermine ses fonctions, sa rémunération et ses conditions de travail
par contrat.

Adopte les politiques, les réglements et les modifications aux réglements
généraux et en fait le suivi annuellement;

Recommande a 1’assemblée générale les modifications aux réglements
généraux;

Procéde parmi ses membres a I’¢élection d’un président, d’un vice-président,
d’un secrétaire-trésorier;

Elabore et approuve le plan triennal, fixe les objectifs et détermine le
rendement attendu de la direction;

Evalue le rendement du principal gestionnaire, et ce, a partir de critéres
¢tablis et acceptés par les deux parties.
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CHAPITRE 5 - ROLES ET FONCTIONS DES OFFICIERS

ARTICLE 26 : Roles et fonctions des officiers de la Corporation
26.1 Le président

26.2

26.3

26.1.1
26.1.2
26.1.3
26.1.4
26.1.5

26.1.6
26.1.7

26.1.8

26.1.9
26.1.10

Préside les séances du conseil d’administration;

Assure une surveillance générale sur les affaires de la Corporation;
Est membre d’office de tous les comités;

Convoque les séances du conseil d’administration;

Transmet aux membres du conseil d’administration toute communication
jugée nécessaire et afférente aux affaires de la corporation;

Voit a I’exécution des décisions du conseil d’administration;

Est le porte-parole officiel de la Corporation auprées des corps publics et des
médias d’information;

Signe tous les documents pour lesquels il a été autorisé par le Conseil
d’administration et/ou I’assemblée générale;

Rédige ou fait rédiger annuellement le rapport du conseil d’administration;

Exerce toute autre fonction ou prérogative habituellement rattachée au
poste.

Le vice-président

26.2.1

26.2.3

Exerce tous les droits et pouvoirs du président en cas d’incapacité ou de
refus d’agir de celui-ci;

Exerce toute tiche pouvant lui étre confiée soit par le président ou par le
Conseil d’administration.

Le secrétaire - trésorier

26.3.1

26.3.2

26.3.3
26.3.4

26.3.5

S’assure de la rédaction et de la signature des proces-verbaux du conseil
d’administration, des assemblées générales;

S’assure de la rédaction et de I’expédition des documents de support pour
les assemblées générales, et le conseil administration;

Voit a la garde du livre des minutes et de tout autre document corporatif;

Convoque, a la demande du président, toute séance ou assemblée
conformément au présent réglement;

Recoit tout avis d’appel et document transmis par les membres pour étre
discuté au conseil d’administration;
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26.3.6 Voit a la diffusion de I’information aupres des membres de la Corporation;

26.3.7 Porte a la connaissance du président toute communication officielle qui lui
est faite;

26.3.8 Signe les documents qui requicrent sa signature;

26.3.9 Voit a la garde et a la responsabilité des fonds de la Corporation et de ses
livres de comptabilité;

26.3.10 Voit a signer ou a faire signer tous les chéques, billets, lettres de change ou
autres documents requérant sa signature;

26.3.11 Propose des modifications ou des ajouts aux normes ou procédures
financiéres devant régir la Corporation;

26.3.12 Collabore a tout dossier ayant une incidence financicre;
26.3.13 Soumet au conseil d’administration un rapport financier sommaire;

26.3.14 Remplit toutes les autres fonctions qui lui sont attribuées par les présents
réglements ou par le Conseil d’administration.

CHAPITRE 6 - AUTRES DISPOSITIONS

ARTICLE 27: Amendements aux reglements généraux

27.1 Les modifications aux reglements généraux sont adoptées par le Conseil
d’administration et sont effectives des lors jusqu’a la prochaine assemblée générale
annuelle ou spéciale ou elles devront étre ratifiées. Dans le cas contraire, elles cessent
d’étre en force. La ratification en assemblée générale devra étre acceptée par 2/3 des
membres présents. Ceux-ci devront avoir acces préalablement aux modifications
proposées et/ou selon le cas, une présentation des changements leur sera faite.

ARTICLE 28: Année financiere

28.1 L’année financiere de la Corporation débute le 1 septembre de chaque année et se
termine le 31 aolt de ’année suivante.

ARTICLE 29: Signature des effets de commerce

29.1 Tous les cheques, billets, lettres de change ou autres effets de commerce sont sujets
a la politique mise en place par le Conseil d’administration.

15



ARTICLE-30: Vérification comptable

30.1

Les livres de la Corporation et les états financiers sont audités annuellement par la
firme comptable nommée a cette fin par 1’assemblée générale, et ce, sur
recommandation du conseil d’administration.

ARTICLE 31: Livres de comptabilité

31.1

Tous les livres de comptabilité sont tenus au siege social de la Corporation et sont
ouverts en tout temps a I’examen des membres du conseil d’administration.

ARTICLE-32: Dissolution

32.1

32.2

323

324

325

Les membres peuvent dissoudre la Corporation par résolution adoptée par les trois
quarts (3/4) de ceux-ci réunis en assemblée générale diment convoquée.

La résolution visant la dissolution de la Corporation doit préciser le nom d’un
liquidateur, son mandat et son processus d’opération.

A I’expiration de son mandat, le liquidateur soumet a I’assemblée des membres un
bilan de ses activités.

Le rapport du liquidateur doit étre approuvé par 1’assemblée des membres sur
résolution adoptée a la majorité simple.

En cas de dissolution, les biens de la Corporation seront dévolus a un ou des
organismes sans but lucratif poursuivant des buts identiques a ceux de la Corporation,
le tout suivant les modalités et les conditions que les membres réunis en assemblée
générale spéciale jugeront appropriées de déterminer.

Lesdits reglements prennent effet sans délai a la suite de la résolution CA-2023-1024-04
adoptée lors du conseil d’administration tenu le 24 octobre 2023 et entériné par I’assemblée
générale du 22 novembre 2023.

Québec, le 22 novembre 2023
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